KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI MESLEK
YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU (MEYOK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
blinyesindeki meslek yiiksekokullart arasinda koordinasyonu saglamak iizere kurulan
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigiiniin

organlarini, isleyisini ve ¢aligma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Meslek

Yiiksekokullari Koordinatorliigliniin organlarini, isleyisini ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun’un 13 ve 14 iincii maddelerine dayanarak

diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Koordinatér: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi meslek yiiksekokullari
Koordinatoriinii,

b) Meslek Yiiksekokullari: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi biinyesindeki meslek
yiiksekokullarini ifade eder.

¢) MEYOK: Kahramanmaras  Siitcii Imam  Universitesi meslek yiiksekokullart
Koordinatorligiinii,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Calisma Alanlari ve Organlar

Calisma Alanlar:

MADDE 5 - (1) Meslek yiiksekokullarinda egitim-6gretimin organizasyonu, verimliligin
artirilmasi ve sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama ve uygulamalar1 yapmak amaciyla
kurulan MEYOK, asagidaki alanlarda ¢alismalar yiiriitiir:

a) Isletmelerin ara kademe meslek elemanlartyla ilgili gereksinimleri dogrultusunda, meslek
yiiksekokullarindaki egitim-6gretim miifredat igeriklerinin ve uygulamalarin gelistirilerek
giincellenmesi ve kiitiiphane, laboratuvar, ara¢ ve gere¢ gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in
gerekli caligmalari yaparak Rektorliige bildirmek.

b) Meslek yiiksekokullarinda ihtiya¢ duyulan akademik ve idari personeli genel nitelikleriyle
birlikte belirleyerek Rektorliige bildirmek.

¢) Meslek yiiksekokullarr programlarindaki 6gretim eleman ihtiyacinin belirlenmesi, mevcut
Ogretim elemani kaynagmin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla esdeger ve
yakin programlar arasinda Ogretim elemani hareketliligi konularinda calisma yaparak
Rektorliige bildirmek.

¢) Mesleklerin gelecegi ve gelecegin meslekleri perspektifinden hareket edilerek program
icerigi ve yeni program Onerileri gelistirmek.

d) Meslek yliksekokullarindaki kapali programlarin yeniden O6grenci aliarak aktif hale
gelmesi ve yeni programlar acilmasi yoniindeki talepleri degerlendirerek Rektorliige goriis
sunmak.

e) Teorik egitim-Ogretim faaliyetleri ve uygulamalarda meslek yiiksekokullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak.

f) Akademik ve idari personelin meslek i¢i egitim ve 6gretimlerinin planlanmasi ve egitim
kalitesinin yiikseltilmesine yonelik caligmalar1 planlamak ve diizenlemek.

g) Meslek yiiksekokullarindaki akademik personelin arastirma ve gelistirme alanlarindaki
etkinligini artiric1 Onerileri Rektorliige sunmak.

g) Sturekli Egitim Merkezi ile isbirligi yaparak meslek yiiksekokullar1 6grenci ve mezunlarina

yonelik hizmet i¢i sertifikali egitim programlarinin diizenlenmesini koordine etmek.

Organlar

MADDE 6 - (1) MEYOK'un organlar1 sunlardir:
a) Koordinator.

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu.

¢) Program Danigsma Kurullar1.



Koordinator gorevlendirmesi ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Koordinator, meslek yiiksekokullarindan sorumlu Rektoér yardimcist veya
meslek yiiksekokullar1 miidiirleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, kendisine
yardimci olmak tizere oncelikle dgretim iiyelerinden olmak tizere en ¢ok iki yardimci seger.
Koordinatér olmadig1 zamanlarda koordinator yardimcilarindan biri koordinatorliik gorevini
vekaleten yiritir. Koordinator, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Koordinatdr yardimcisinin gorevi koordinatoriin gorev siiresiyle sinirlidir.

MADDE 8 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Meslek yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kuruluna ve Program Danigma Kuruluna baskanlik
etmek.

¢) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulunun kararlarin1 Rektore iletmek.

¢) MEYOK ’un faaliyetleri ile ilgili olarak her yariyil sonunda Rektore rapor sunmak.

Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9 - (1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, koordinatériin baskanliginda
koordinator yardimcilart ve meslek ytliksekokullart miidiirlerinden olusur.

(2) Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kurulu, her yartyil basinda olmak {izere yilda en az iki
kez koordinatoriin daveti Tlizerine toplanir. Koordinator ihtiyag durumunda Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulunu diger zamanlarda da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Meslek Yiiksekokullar1 Midiirler Kurulu, bu ydnergenin 5’inci maddesinde belirtilen

gorevlerin yerine getirilmesi i¢in kararlar alir.

Program Danmisma Kurullari ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Program Danigma Kurullar1 “teknik programlar”, “sosyal programlar” ve
“saglik bilimleri programlar1” olmak {izere ii¢ alanda olusturulur.

(2) Program Danisma Kurullart MEYOK koordinatorii bagskanliginda, ilgili programi bulunan
meslek yiiksekokullarinin miidiirleri, ilgili bolim baskanlar1 ve ilgili program mezunlarindan
alaninda en az bes yil is tecriibesi bulunan bir temsilci ile ilgili kamu kurumlarindan bir
temsilci, sivil toplum kuruluslarindan bir temsilci ve 6zel sektdr arasindan bir temsilciden
olusur. Mezun 6grenci temsilcisi ile kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor
temsilcileri Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu tarafindan belirlenerek Rektoriin
onayina sunulur.

(3) Program Danigsma Kurullari, her yariyil basinda olmak iizere yilda en az iki kere MEYOK
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Koordinatdriiniin daveti iizerine toplanir.

(4) Program Danigma Kurullariin gérevleri sunlardir:

a) Meslek yiiksekokullarinin esdeger ve benzer programlarindaki egitim-6gretim ve uygulama
planlar ile fiziksel imkanlardan etkin sekilde yararlanilmasi konularinda MEYOK’a gortis
bildirmek.

b) Farkli meslek yiiksekokullarindaki benzer ve esdeger derslerin ve bu derslere iliskin
egitim, uygulama ve arastirma faaliyetleri iceriklerinin uyumlastirilmasina iligkin Oneriler
hazirlamak.

¢) Meslek yiiksekokullarmin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve meslek odalari ile meslek yliksekokullar1 arasinda isbirligini artirict
caligmalar ve alinacak tedbirler konusunda MEYOK’a goriis bildirmek.

d) Mesleklerin gelecegi ve gelecegin meslekleri olgusunu dikkate alarak arastirmalar yaparak

nitelikli isgiicli yetistirebilmek i¢in Oneriler gelistirmek.

UCUNCU BOLUM

Toplant1 ve Karar Alma, Sekretarya ve Raportorliik

Toplanti ve karar alma

Madde 11 - (1) Kurul tyeleri toplantiya en az {i¢ glin oncesinden yer, zaman ve giindem
belirtilerek cagrilir.

(2) Kurullarin 6ngériilen giindemi kurul bagskani tarafindan belirlenir ve giindeme eklenecek
konular toplant1 6ncesinde kurul goriisine sunulur, giindem karara baglanir.

(3) Kurul toplantilari, iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya

katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sekretarya ve Raportorliik

Madde 12- (1) MEYOK ve kurullarin sekretarya gérevi MEYOK’un bagli bulundugu Rektor
Yardimcilig1 sekreterligince yiirtitiiliir.

(2) Kurullarin toplanti raportorleri kurul tiyeleri arasindan ve giindemin karara baglanmasi
sirasinda ilgili kurullar tarafinca belirlenir.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlarin bicimi oybirligi/oycoklugu seklinde tutanakta
belirtilir.

(5) Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar ve kararlar toplant1 sonrasi imza altina alinir ve
alinan kararlar toplant1 sonras1 tiim kurul {iyelerine elektronik ortamda iletilir.

(6) Kurullar tarafindan alinan kararlarin bir 6rnegi Rektorliige iletilir ve bir 6rnegi MEYOK

Sekreterligi tarafindan arsivlenir.



DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorii

yurutur.



